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BIJLAGE 2. VRAGENLUIST

Binnen deze markconsultatie staat de volgende vraag centraal:

“Hoe kan Stroomopwaarts ervoor zorgen dat de inwoners die zich melden voor een

bijstandsuitkering, geen beroep hoeven te doen op een uitkering?”

De vragen in de vragenlijst voor deze marktconsultatie hebben betrekking op de in bijlage 1
benoemde pijlers. Via de vragen nodigen wij u uit om aan te geven of u deze pijlers kunt bieden en
mee te denken of er alternatieven zijn om de doelstelling te realiseren.

Aan de hand van uw antwoorden wil Stroomopwaarts bepalen hoe de aanbesteding voor het re-
integratie instrument het beste ingericht kan worden.

Stroomopwaarts hecht eraan dat de dienstverlening niet verdeeld wordt over meerdere partijen en
verwacht daarom dat u in ieder geval de volledige omschreven dienstverlening kunt bieden.

Thema 1: Vacatures uit de markt halen

1. Is het volgens u mogelijk om in de MVS regio (Maassluis, Vlaardingen en Schiedam)
voldoende vacatures te vinden die aansluiten bij de mogelijkheden van de doelgroep
aanmelders en van de moeilijker bemiddelbare doelgroepen in het zittend bestand?

2. Op welk niveau / in welke branche zijn er, volgens u, voldoende vacatures te vinden in de
MVS regio?

3. Kunt u aangeven welke banen u voor de doelgroep denkt aan te kunnen bieden?

4. Hoeveel nieuwe (passende) vacatures in de MVS regio zijn er volgens u maandelijks uit de

markt te verkrijgen?

Thema 2: Matching op vacatures
1. Kunt u aangeven welk beeld/profiel u heeft van de doelgroepen die voor bemiddeling in
aanmerking komen? Aan welke minimumeisen moet een kandidaat voldoen en wat zijn voor

u contra-indicaties?

2. Op welke wijze adviseert u om de kandidaten te screenen, zodat de juiste mensen in
bemiddeling worden genomen?

3. Op welke wijze denkt u de doelgroepen op vacatures te kunnen matchen?

4. Wat is de gemiddelde matchingsduur, van aanmelding kandidaat tot plaatsing op baan?

5. Ziet u mogelijkheden om kandidaten per direct in dienst te nemen of te kunnen bemiddelen
richting regulier werk? En zo ja, via welke constructie?

Thema 3: Begeleiding en nazorg op het werk
1. Op welke manier wordt ervoor gezorgd om een kandidaat duurzaam (minimaal 6 maanden)

aan het werk te houden?
2. Wat verstaat u onder “nazorg”? En hoe zou dit volgens u het best vormgegeven kunnen
worden?
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Thema 4: Tijdelijke inkomensondersteuning

1. Welke mogelijkheden ziet u voor een tijdelijke inkomensondersteuning? Zowel via uw eigen
organisatie als eventueel via een derde?

2. Kunt u een vorm van tijdelijke inkomensondersteuning aanbieden? Zo ja, op welke wijze? En
heeft u hier elders reeds ervaring mee opgedaan?

Thema 5: Bekostiging dienstverlening

1. Watis volgens uw visie een bekostigingssysteem dat recht doet aan de werkzaamheden zoals
beschreven voor het instrument?

2. Heeft u ervaring met een bekostigingssysteem dat zowel goed voor de opdrachtgever als
voor de opdrachtnemer werkt? Wilt u dit delen?

Thema 6: Algemene ontwikkelingen

1. Zijn er volgens u alternatieven voor het antwoord op de vraag: “Hoe kan Stroomopwaarts
ervoor zorgen dat de inwoners die zich melden voor een bijstandsuitkering, geen beroep
hoeven te doen op een uitkering?”. En zo ja, kunt u aangeven welke op welke manier?

2. Waar ziet u dit alternatief in het beschreven proces (Bijlage 1)? En waarom?

3. Wat is uw ervaring bij andere participatiebedrijven/gemeenten op dit gebied?

4. Kunt u uw visie geven op een ideale samenwerking met de consulenten van
Stroomopwaarts?
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